Borba protiv
diskriminacije

Misija OSCE-a u Bosni i Hercegovini (Misija)

radi na jacanju praksi i standarda zasnovanih na
ljudskim pravima za borbu protiv diskriminacije
saradujuci sa zakonodavnim, pravosudnim i
vladinim institucijama na svim nivoima vlasti,
kao i sa Institucijom ombudsmena/ombudsmana
za ljudska prava Bosne i Hercegovine (BIH),
organizacijama civilnog drustva i braniteljima

ljudskih prava.

Op¢éi okvir

Obaveze koje pokrecu ovaj
rad sadrzane su u Ustavu
BiH, koji se direktno poziva
na Evropsku konvenciju o
ljudskim pravima i osnovnim
slobodama (EKLJP) i druge
medunarodne ugovore

0 zastiti ljudskih prava i
zabrani diskriminacije. S

obzirom na to, u slozenom
ustavnom sistemu BiH,
odredbe EKLJP-a i njenih
protokola imaju primat nad
svim drugim zakonima i
direktno se primjenjuju u
BiH. BiH je, 2003. godine,
ratificirala Protokol br.

12 uz EKLJP, prosirujuci
obavezu BiH da zabrani

1 Sejdi¢ i Finci protiv Bosne i Hercegovine, App. br. 27996/06 & 34836/06, 2009 Eur. Ct. H.R. 1910 (Veliko vijece).
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diskriminaciju u uzivanju
bilo kojeg prava utvrdenog
zakonom, a ne samo onih
zasticenin EKLJP-om.

U svojoj odluci u predmetu
Sejdi¢ i Finci protiv BiH,
Evropski sud za ljudska
prava (ESLJP) je 2009.
godine utvrdio da je BiH
prekrsila Protokol br. 12.
Presudivsi u korist Sejdica
i Fincija, ESLJP je utvrdio
da ne postoji ,,objektivho

i razumno® opravdanje za
njihovo onemogucavanje
izbora u Dom naroda BiH ili
Predsjednistvo BiH'.

Obaveza vlasti i gradana
da postuju lijudska prava
i nediskriminaciju dalje

je razradena Zakonom

0 zabrani diskriminacije

u BiH, koji je usvojila
Parlamentarna skupstina
BIH 2009. godine a izmijene
i dopune su usvojene 2016.
godine. Ovaj zakon ima za
cilj jacanje mehanizama u
BIH osmislienih za borbu
protiv diskriminacije,
posebno protiv osoba

u ranjivim drustvenim
kategorijama.

Medutim, uprkos postojanju
ovog ¢vrstog zakonodavnog
okvira i naporima koje

su mnogi akteri ulozili u
jacanje kapaciteta ovih
mehanizama, diskriminacija
je i dalje prisutna u BIH.
Deset godina nakon


https://www.osce.org/files/f/documents/5/7/378835.pdf
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usvajanja Zakona, Misija

je pripremila analizu rada

tri klju¢na institucionalna
aktera s mandatima i
nadleznostima za borbu
protiv diskriminacije,
procjenjujuci postignuti
napredak i nudeci konkretne
preporuke za prevazilazenje
identifikovanih izazova.

Diskriminacija u BiH

Diskriminacija u BiH ostaje
i dalje Siroko rasprostranjen
problem, prema mislienju
87 posto ispitanika/

ca istrazivanja koje je
provedeno kako bi se
utvrdilo opce razumijevanje
diskriminacije, broj slu¢ajeva
diskriminacije te socijalna
distanca kao pokretac
predrasuda i stereotipa.

lako su prikuplieni prije
nekoliko godina, Misija
vjeruje da su ovi podaci i
dalje relevantni i odrazavaju
trenutni kontekst. Podaci
pokazuju da oko Cetvrtine
ispitanika smatra da su
svjedocili diskriminaciji u
prethodnih 12 mjeseci na
barem jednoj od sliedecih
osnova: politicka pripadnost
ili uvjerenje, invaliditet, spol
ili etnicka pripadnost, a
svaka tre¢a osoba izjavila

je da je bila izlozena
nepravednom i nejednakom
tretmanu.

Podaci Misije ukazuju na
rasprostranjenost odredenin
oblika diskriminacije i
negativnih stereotipa,
ukljucujuci diskriminaciju
protiv Roma i pojedinaca

i grupa koje su brojcane
etnicke manjine u svojim
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zajednicama, kao Sto su
povratnici, vierske manjine |
migranti, kao i diskriminaciju
na osnovu necije seksualne
orijentacije ili identiteta.

Romi se suoGavaju

sa sistematskom
socijalnom iskljucenoscu

i diskriminacijom, Sto

je posebno vidljivo u
zapoSljavanju, obrazovaniju,
stanovanju i pristupu
uslugama socijalne zastite

i zdravstvene zastite.
Romska zajednica je Cesto
izlozena diskriminatornim
incidentima, koji se
manifestuju kao govor
mrznje i zloCini iz mrznje,
ukljuGujuci verbalne napade;
upotrebu pogrdnih izraza

ili uvreda; i reference na
negativne stereotipe.
Nadalje, romske Zene i
djeca su zrtve viSestrukih i
Cesto preklapajucih oblika
diskriminacije i, kao rezultat
toga, romska djeca imaju
nisku stopu upisa u srednje
Skole i na univerzitete, uz
visoku stopu napustanja
Skolovanja.

S pozitivnije strane, Misija
je primijetila pomak prema
inkluzivnosti u pogledu
osoba s invaliditetom, s
preko 80 posto ispitanika u
anketi iz 2019. godine koji
su izjavili da Skole trebaju
biti inkluzivne za djecu s
invaliditetom i da javne
institucije trebaju imati
dovoljno resursa da budu
fiziCki pristupacne.

Socijalna diskriminacija i
dalje predstavlja zabrinutost
u BiH, a glavni primjer toga
je etnicka segregacija u

obrazovanju. Praksa ,,dvije
Skole pod jednim krovom*
fiziCki razdvaja djecu na
osnovu etnicke pripadnosti,
pri ¢emu se svaka grupa
uci po odvojenim nastavnim
planovima i programima.
To je u suprotnosti s
rezultatima ankete, gdje je
gotovo 80 posto ispitanika
navelo da ne podrzava
takvu segregaciju.

Opcenito, Misija je
primijetila da mlade
generacije percipiraju
manije diskriminacije od
starijih generacija, i Sto

je viSi nivo obrazovanja
datog ispitanika, to su
smatrali da je diskriminacija
rasprostranjenija.

Podrska institucijskim
mehanizmima

Misija podrzava insititucije
BiH zaduzene za borbu
protiv diskriminacije, kao $to
je Ministarstvo za ljudska
prava i izbjeglice BiH,
Institucija ombudsmena/
ombudsmana za ljudska
prava BiH i pravosude,

s dodatnim fokusom

na organizacije civilnog
drustva, univerzitete i opStu
javnost.

U saradnji s Visokim
sudskim i tuzilackim vijec¢em
BiH i Sirim pravosudem,
Misija je analizirala

sudsku praksu u oblasti
antidiskriminacije i izradila
izvjeStaje o sudskom
procesuiranju slucajeva
diskriminacije, a posliedniji
put 2018. i 2023. godine.

Zajedno s entitetskim

centrima za edukaciju
sudija i tuzilaca,

Misija provodi obuke,
konferencije i radionice
kako bi ojacala kapacitete
pravosuda i pravnih
strucnjaka za tumacenije

i primjenu relevantnog
domaceg zakonodavstva,
ukljuCujuci Zakon o
zabrani diskriminacije

BiH te za razumijevanje
medunarodnih i domacih
standarda o jednakosti i
nediskriminaciji.

Misija takoder ulaze

napore u podizanje svijesti

i povecanje osjetljivosti na
stereotipe putem ciljane
obuke i angazmana na
drustvenim mrezama, Cesto
fokusirajuci se na potrebe
ljudi u situacijama ranjivosti.
Primjer takvog napora je
multimedijalni projekat Romi.
na marginama. Slicno tome,
organiziranjem takmicenja

u simulaciji sudenja i
pruzanjem podrske lietnim
Skolama i studentskim
debatama o temama
ljudskih prava, Misija ima

za cilj povecati vidljivost
tema protiv diskriminacije na
univerzitetima u BiH.
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